
  كاربردي مديريت سرمايه هاي انساني با رويكرد دومين همايش 
  

  "مديريت سرمايه هاي انساني ضروري ترين اصل تحقق توسعه پايدار"
  

  مديريت سرمايه هاي انساني با رويكرد كاربردي فراخوان مقاله و ثبت نام در دومين همايش 
  ا مركز همايشهاي بين المللي صدا وسيم-1386  ماهاسفند 2 و 1

  
صـنايع معـدني     نوسازي معـادن و    حمايت سازمان توسعه و    سسه آموزشي پژوهشي صنايع و معادن با برخورداري از        مؤ

تجربيـات و دانـسته هـاي        هدف تبادل اطلاعـات ،     اب هاي ذيربط و   ها و ارگان   نظر دارد با همكاري سازمان     ايران در 
مـديريت سـرمايه    ي نسبت به برگزاري دومـين همـايش         علمي و فني دست اندركاران و صاحبنظران حوزه منابع انسان         

  .تهران اقدام نمايد ماه سال جاري دراسفند درهاي انساني با رويكرد كاربردي 
محققين و پژوهشگران دعوت بعمل مي آيد ضمن شركت فعـال در ايـن همـايش بـا ارسـال           كليه متخصصين ،    از الذ

تر ايـن همـايش يـاري    ربـا  چه پر برپايي هر در را  ماده همايشرابطه با محورهاي  تعيين ش     در مقالات پژوهشي خود  
  . دهند

)    صـفحه  15حـداكثر    (   واصـل مقـالات      01/09/86  )حـداكثر يـك صـفحه     ( مهلت ارسال خلاصـه مقـالات     
  .   خواهد بود01/11/86تاريخ اعلام پذيرش مقالات  .    مي باشد15/10/86

 طبقـه   -36 پلاك – شهيد صارمي شرقي  خيابان   – جات اللهي استاد ن خيابان  -تهران:  آدرس دبيرخانه همايش  
  سسه آموزشي پژوهشي صنايع ومعادن پژوهش مؤ واحد-چهارم 
  120 ي داخل88631028-88902726-88902847 : تلفن

  88909579 : فاكس
  ir.hrmconf.www     : وب سايت همايش
  ir.hrmconf@info   :پست الكترونيكي

 و فونـت فارسـي نـازنين بـه     WORD 2003استفاده از نرم افزار  با را دوحتي الامكان مقالات خ  استدخواهشمن
رسيد مقاله خود    از  120 يداخل-88902726-88902847ي  تلفنهاطريق شماره    از  الكترونيكي همايش ارسال و    پست

  .  ارسال شود CDمقاله روي فلاپي يا  درصورت ارسال پستي يك نسخه از.  اطمينان حاصل نماييد



 II

  : همايش هاي محور
 : هاي مديريت سيستم ارائه الگوهاي عملي وكاربردي زير .1

  جذب وتامين منابع انساني •
 انگيزش سرمايه هاي انساني نگهداري و •
 انسانيبالندگي سرمايه هاي  توسعه و •
 ثر منابع انسانيسازماندهي بكارگيري مؤ •

 ارائه الگوهاي عملي و كاربردي درخصوص ساختارهاي سازماني اثربخش .2
 هاي اطلاعاتي منابع انساني ارائه الگوهاي عملي نظام .3
 هان ارائه الگوهاي عملي و كاربردي همسوسازي استراتژي مديريت سرمايه هاي انساني با استراتژي سازما .4

  
  :م در همايش ثبت نا

 روز حضور در همـايش ، پـذيرايي و ناهـار ، دريافـت مجموعـه مقـالات و                    2 در همايش شامل   هزينه ثبت نام  
 ريـال و بعـد از آن        000/300/1 معادل 30/10/86هداياي همايش و گواهينامه حضور در همايش تا قبل از تاريخ            

  . ريال است 000/500/1تاريخ معادل 
 ثبت نام . درصد تخفيف برخوردار مي باشند 20نفر را در همايش ثبت نام مي كنند از  3سازمان هايي كه بيش از 

تخفيف و افرادي كه مقاله فرستاده اند و مقاله آن هـا رد             % 50براي دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد و دكترا با         
  .تخفيف انجام مي پذيرد % 40شده است با 

يل فرم ثبت نام و واريز هزينه ثبت نـام بـه حـساب جـاري شـماره                  متقاضيان حضور در همايش مي توانند با تكم       
وسف آباد به نام مؤسسه آموزشي پژوهشي صنايع و معادن ، رسيد آن را به همراه فرم                 ي بانك سپه شعبه     453066

  .تكميل شده ثبت نام از طريق پست سفارشي يا فاكس به دبيرخانه همايش ارسال كنند 
تعاقباً جهت تمامي ثبت نام شدگان نامه ارسال خواهد نمود و ارائه اصـل نامـه در                 بديهي است دبيرخانه همايش م    

  .روز افتتاحيه الزامي است 


